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Законодательная и нормативно-правовая база по организации обучения в области охраны труда:





Федеральный закон от 17.07.99 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации (с изм. от 20.05.02 г. № 53-ФЗ и от 10.01.03 №15-ФЗ);


Закон Московской области №170/2001-ОЗ «Об охране труда в Московской области(с изм., внесенными Законом МО №115/2002-ОЗ;


Постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.03г. №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций;


Постановление Правительства Московской области от 30.06.03г. №378/23 «Об утверждении положения о системе обучения по охране труда в Московской области»;


Приказ Министра МЧС России от 1.07.96 №436 «Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов предприятий, учреждений и организаций»;


Распоряжение Главного управления по труду и социальным вопросам Московской области от 1.03.04 №7 « О порядке выдачи обучающим организациям Московской области разрешения на проведение обучения по охране труда работников»





Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований


 охраны труда работниками организаций





Система обучения по охране труда в Московской области представляет собой отношения, связанные с организацией обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, между обучающими организациями, организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими хозяйственную деятельность на территории Московской области, и центральным исполнительными органами государственной власти Московской области.





Система бучения по охране труда строится на основе принципа непрерывности обучения и обеспечивает создание необходимых условий для прохождения руководителями и специалистами обязательного специального обучения по охране труда (далее – обучение) и проверки знаний требований охраны труда (далее – проверка знаний).





Организация обучения


Руководители и специалисты организаций проходят обучение при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.


Члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда проходят обучение до начала исполнения ими соответствующих функций, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.


Работники, на которых работодателем возложены обязанности по организации работы по охране труда, проходят обучение до начала исполнения ими соответствующих трудовых функций, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.


Члены комитетов (комиссий) по охране труда организаций, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов проходят обучение в месячный срок с начала исполнения ими соответствующих функций, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.





Порядок проверки знаний в организациях


Для проведения проверки знаний руководителей и специалистов, прошедших обучение в организации, приказом (распоряжением) работодателя (уполномоченного им лица) создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда (далее – комиссия организации).


В состав комиссии организации входят:


руководитель (заместитель руководителя) организации, руководители ее структурных подразделений;


главные специалисты (технолог, механик, энергетик и другие специалисты);


руководитель, специалисты службы охраны труда организации, либо работник, на которого работодателем возложены обязанности по организации работы по охране труда.


В работе комиссии организации могут принимать участие представители выборного профсоюзного органа, представляющего интересы работников данной организации, в том числе уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов.


Для участия в проверке знаний могут приглашаться представители исполнительных органов государственной власти Московской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области, государственные инспекторы труда в Московской области. В этом случае в протоколе делается запись об их участии в работе комиссии организации.


В комиссии организации проходят проверку знаний только те руководители и специалисты, которые являются работниками данной организации.








