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Дисциплинарная ответственность











Лица, виновные    в    нарушении   требований   охраны   труда, невыполнении обязательств   по   охране   труда,   предусмотренных коллективными  договорами  и  соглашениями,  трудовыми  договорами (контрактами),  или  препятствующие  деятельности   представителей государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением требований охраны  труда,  а  также  органов  общественного  контроля,  несут ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации.





Ст.24  ФЗ от 17 июля 1999 года  N 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»


Ст.27 Закона Московской области от 6 ноября 2001 г. N 170/2001-ОЗ  «Об охране труда в Московской области»











Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда предусмотрена ст. ст. 143 и 215-218 УК РФ. 


Так, за нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, согласно ст. 143 УК РФ наказывается штрафом в размере от 200 до 500 минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной платы либо иного дохода осужденного за период от 2 до 5 месяцев, или исправительными работами на срок до 2 лет либо лишением свободы на срок до 2 лет. Те же деяния, повлекшие по неосторожности смерть человека, наказываются лишением свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового.� свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.








Привлечение к административной ответственности осуществляется за нарушение конкретных требований охраны труда, выявленных в процессе надзора и контроля за соблюдением таких требований.


Привлечение к административной ответственности руководителей, должностных лиц и других работников, ответственных за соблюдение требований охраны труда, выражается в наложении штрафа на указанных лиц, виновных в нарушении законодательства об охране труда.


Конкретные размеры штрафов за нарушение законодательства о труде и правил охраны труда предусмотрены Кодексом РФ об административных правонарушениях (КоАП).


Так, согласно ст. 5.27 КоАП РФ, нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 5 до 50и минимальных размеров оплаты труда. А нарушение законодательства лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение,  влечет дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет.








ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 


ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА











Материальная ответственность должностных лиц за нарушение требований охраны труда наступает в тех случаях, когда они не приняли мер по предупреждению нарушения правил охраны либо дали указание, противоречащее этим правилам или, взяв на себя руководство отдельными видами работ, не обеспечили соблюдение тех же правил, и в результате организации причинен материальный ущерб (разрушено помещение, повреждено оборудование, уничтожена готовая продукция и др.).


В соответствии со ст. 238 ТК на работников, причинивших при исполнении трудовых обязанностей ущерб организации, возлагается материальная ответственность при условии, если ущерб причинен по их вине. Правда, эта ответственность, как правило, ограничивается определенной частью заработка и не должна превышать полного размера причиненного ущерба, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.


Пределы материальной ответственности установлены ст. 241 ТК, согласно которой за ущерб, причиненный организации при исполнении трудовых обязанностей, виновный работник несет материальную ответственность в размере прямого действительного ущерба, но не более своего среднего месячного заработка.
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Материальная ответственность








Дисциплинарная ответственность наступает за нарушение трудовой дисциплины, под которым понимается неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.


Соблюдение требований охраны труда является одной из основных трудовых обязанностей должностных лиц. Эти обязанности конкретизируются в правилах внутреннего трудового распорядка организации с учетом конкретных условий труда. Кроме того, обязанности руководителей различных уровней определяются квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, а также должностными инструкциями и положениями. Несоблюдение этих обязанностей является нарушением дисциплины труда, за что виновные лица могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. Дисциплинарный проступок может выражаться как в совершении действий. не соответствующих требованиям специальных норм и правил охраны труда, так и в бездействии (в непринятии мер по предупреждению нарушения требований охраны труда).


 Дисциплинарная ответственность заключается в применении к виновному одного из следующих видов взыскания, предусмотренных законодательством о труде: замечания, выговора, увольнения с работы (ст. 192 ТК).








Уголовная ответственность








Административная ответственность








